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Personas cuidadoras narran sus experiencias en conversatorio
“Historias que inspiran: cuidando a quien me cuidé” #Cuidados
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Lorenzo Frias Vasquez (Lolo para el personal
que trabaja en Supérate, donde es empleado.
Lolo es padre soltero y cuidador de cinco hijos,
un par ya cuenta la mayoria de edad y cursan
estudios universitarios.

Lolo contd un poco de su historia en el conver-
satorio “Historias que inspiran: cuidando a quien
me cuidd”, una de las actividades realizadas por
la direccion de Cuidados de Supérate y el Conse-
jo Nacional de la Persona Envejeciente (Cona-
pe), en el marco de la celebracién de la “Semana
de los Cuidados”.

El conversatorio se convirtid en un espacio de
reflexion que dio paso a emotivas interacciones
sobre las vivencias y lecciones de aprendizaje en
torno a las experiencias de las personas cuida-
doras y el importante rol que desempenfan en el
bienestar emocional y social de quienes depen-
den de éstos.

Las palabras de apertura del evento, realizado
en uno de los salones del Instituto de Auxilios y
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Viviendas (Inavi), fueron de la directora de
Comunidades de Cuidados de Supérate, Anabel
Rivas, quien resaltd el esfuerzo en conjunto del
Gobierno y que ha dado como resultado la
puesta en marcha de un plan piloto de Cuidados
que hoy cuenta con 90 personas cuidadoras
certificadas.

Ademas de la experiencia como cuidador de
Lorenzo Frias Vasquez, los presentes también
escucharon las experiencias de Katherine de
Ledn, madre de un adolescente con paralisis
cerebral severa, hidrocefalia y epilepsia, y de
Hamlet Goémez Reynoso, encargado de Planes
Locales de la direccidn de Cuidados, quien habld
de su experiencia como cuidador de su familia.

Los y las participantes coincidieron en que para
ser cuidadores deben existir elementos vitales
como el amor, la fe en Dios, empatia, compromi-
so, union familiar, asi como conocer al paciente,
dedicarse a tiempo completo, sin descuidar su
salud mental, pertenecer a una red de apoyo y
tomar un espacio para el esparcimiento.
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Comité de Etica de Supérate concluye programacion
correspondiente al afho 2024 #EticaSupérate
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El Comité de Etica de Supérate concluyd la
programacion correspondiente al afio 2024,
cumpliendo con esto, las normativas que
rigen el ejercicio de las funciones de la
comitiva, formada por nueve miembros.

El programa de trabajo incluyd charlas y
talleres de sensibilizacion sobre temas rela-
cionados con la ética laboral, asi como la
participacién de dicho comité en las asam-
bleas de integracion, coordinadas por la
Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (Digeig), érgano rector en
materia de ética y transparencia administra-
tiva gubernamental.

Una de las actividades programadas que se
destaca es el conversatorio “Relaciones
Interpersonales dentro de la Etica Publica”,
con el cual fueron impactadas 19 personas,
asi como el taller de sensibilizacion “Rol del
Servidor Publico Bajo el Régimen Etico y
Disciplinario, segun la Ley 41-08 de Funcién
Publica”, con la participacion de 96 emplea-
dos y empleadas de Supérate.

El Comité de Etica de
Supérate lo integran
Andrés Feliciano, encar-
gado de Némina y coor-
dinador general; Yéssi-
ca Jaquez, coordinado-
ra de capacitacion vy
desarrollo de Recursos
Humanos (RRHH);
Moisés Lorenzo Galva
Valdez, técnico de
RRHH; Genrry Henri-
quez, mensajero interno
RRHH; Adeline Pierre, auxiliar en Gestion
Administrativa; Priscila Ocumarez, responsa-
ble de Acceso a la Informacion; Paola Richet-
ti, encargada de la unidad de Contratos; Ana
Rosa Valentin, encargada de Activos Fijos, y
Fernando Pichardo Taveras, analista de
Presupuesto, direccién Financiera.
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Supérate, Diageo y A&B Master gradiian a 651 jovenes en
areas de la hosteleria y servicios de bar #AlianzasSupérate

Gracias a la alianza entre Supérate, Diageo
y A&B Master, 651 jovenes de Republica
Dominicana recibieron sus certificados
como técnicos en diversas areas de la
gastronomia, hosteleria y bartender, luego
de cumplir las 120 horas del programa Lear-
ning for Life. De este grupo de graduandos
391 son mujeres y 260 hombres.

Directores y ejecutivos de las instituciones
involucradas resaltaron que este programa,
gue se puso en marcha en 2021, ha logrado
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impactar a 9 mil 232 jovenes con jornadas de
formacion que les ha permitido insertarse en
el mercado laboral y/o desarrollar sus
propios emprendimientos.

En ese contexto, Juan Febles, director de
A&B Master enfatizd que el 85% de los egre-
sados de Learning for Life ya se encuentran
trabajando en importantes empresas del pais
dedicadas a la hosteleria y gastronomia.

“Al finalizar el ciclo formativo, los graduan-
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dos no solo obtienen sus certificados, sino tam-
bién acceso a pasantias profesionales que les
abren las puertas para su insercion exitosa en el
dindmico sector turistico de la Republica Domi-
nicana”, afirmo.

Febles recordd que uno de los graduandos del
programa Learning for Life, Emmanuel De
Oleo, fue reconocido por su triunfo en el
primer concurso Panamericano de bar y
cocteleria, organizado en Guatemala por la
Confederacién Panamericana de Escuelas
de Hoteleria, Gastronomia y Turismo.

En tanto, Siria Frias, subdirectora de Supe-
racion de la Pobreza de Supérate, destacd
el esfuerzo de las y los 651 jovenes que
aprovecharon la oportunidad, se formaron y
obtuvieron su certificado de técnico que les
permitird insertarse en el sector turismo.

“Hoy celebramos con orgullo que mas de
600 nuevos profesionales del sector turis-
mo han completado el programa Learning
for Life, obteniendo certificaciones que

impulsan sus carreras y fortalecen la industria.
Este logro es posible gracias a la valiosa alianza
entre Supérate, Diageo, y la Fundaciéon Casabe,
a través de la Academia A&B Masters. Juntos,
estamos transformando vidas, fortaleciendo
comunidades y enriqueciendo el sector de
alimentos y bebidas en nuestro pais”, apunto.

Educacion financiera para nuestras SuperEmprendedoras

#SuperEmprendedoras

Mujeres Superemprendedo-
ras de varias comunidades de
~ la provincia Santo Domingo y
i parte de las colaboradoras
de Supérate realizaron el
taller “Desarrollo Empresa-
rial”, impartido por la Funda-
cién Dominicana de Desarro-
llo (FDD), junto a la Asocia-
cion La Nacional de Ahorros
y Prestamos (ALNAP).

Este taller tuvo como objetivo
capacitar y dotar de herra-
mientas a mujeres micro y
pequenas empresarias para
impulsar sus emprendimien-
tos y negocios, y una adecua-
da administracion de las
finanzas personales.
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iNavidad llega a Supérate! #NavidadSupérate

La directora general de Supérate, Gloria
Reyes, encabezé el acto de bienvenida de
Navidad en la institucién que dirige.

El pasado viernes, el personal brindd con cho-
colate caliente, adornos y accesorios navide-
fnos celebrd la llegada de la época en la que el
mundo celebra el nacimiento del Nifio Jesus y
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el comienzo de un nuevo afo. El compartir fue
amenizado por Santa Claus.

Gloria Reyes, directora general de Supérate,
desed buenas fiestas para los hombres y las
mujeres que forman parte de la plantilla de
empleados y empleadas de la entidad.




